LIDERAZGO PARA TEENS:
¢COMO MOTIVAR Y
GESTIONAR EQUIPOS?

Objetivo de
Aprendizaje

* ;Qué es el liderazgo personal?
* Anatomia del lider: caracteristicas de un lider que inspira
* El poder del lider adolescente: ventajas y desafios

 Autoconocimiento y liderazgo

Sesién 01 Sesion 02

Autoconocimiento: Despierta tu lider interior Liderazgo con Inteligencia emocional:
iDesbloquea el poder de tus emociones!

> ;Qué es el liderazgo personal? > Las emociones: Protégete contra el secuestro amigdalino
> Anatomia del lider: caracteristicas de un lider que inspira > Pilares del desarrollo de la inteligencia emocional.
> El modelo de regresién multiple > Habilidades socioemocionales del lider.
> El poder del lider adolescente: ventajas y desafios > Herramientas de gestion emocional: regulacion fisioldgica,
> Autoconocimiento y liderazgo técnicas cognitivas, emotivas y conductuales.
Sesion 03 Sesion 04
Habilidades de Comunicacion: Manejo efectivo de las relaciones: autocontrol
jComunica como un Pro! en cualquier situacioén
> Tipos de comunicacion > Pilares de las relaciones interpersonales.
> Estilos de comunicacion > Interaccion: empatia vs simpatia
> Comunicacion en las redes > Estilos de manejo de conflictos
> Importancia de las habilidades de comunicacién > Consciencia de los demas: visién compasiva
> Herramientas de comunicacion efectiva > Herramientas para gestionar los disparadores emocionales.
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LIDERAZGO PARA TEENS:
¢COMO MOTIVAR Y
GESTIONAR EQUIPOS?

Sesion 05

Sesion 06
Motivacion y liderazgo: sé un lider SMART

Trabajo en equipo: cuando 1 +1 es mas que solo 2
> Motivacion intrinseca vs motivacion extrinseca Diferencias entre grupo y equipo.

Mi rol en el equipo

El problema de la estacionalidad

Importancia de la sinergia en un equipo
Caracteristicas de equipos de alto rendimiento
El rol del lider en los equipos de alto rendimiento
Importancia del feedback

Reconocimiento y empatia como motivadores efectivos
Del control a la autonomia: delegar vs micro gestionar

> Delegar de manera efectiva: metodologia SMART
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