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About the Principles for Responsible Management Education (PRME)

The Principles for Responsible Management Education (PRME) is a United Nations-
supported initiative founded in 2007 that aims to raise the profile of sustainability in their
classrooms through Seven Principles focused on serving society and safeguarding our
planet.

PRME engages business and management schools to ensure they provide future leaders
with the skills needed to balance economic and sustainability goals, while drawing
attention to the Sustainable Development Goals (SDGs) and aligning academic
institutions with the work of the UN Global Compact. Driven by its mission to transform
management education, PRME equips today's business students with the understanding
and ability to deliver change tomorrow. As a voluntary initiative with over 800 signatories
worldwide, PRME has become the largest organized relationship between the United
Nations and management-related higher education institutions.

The PRME initiative was launched to nurture
responsible leaders of the future. Never has this task
been more important. Bold leadership and innovative
thinking are needed to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs).

Antonio Guterres

Secretary-General (2017 - Present)

United Nations
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Principles of PRME

Purpose
We advance responsible management education to foster inclusive prosperity in a

world of thriving ecosystems.

Values
We place organizational responsibility and accountability to society and the planet at

the core of what we do.

Teach
We transform our learning environments by integrating responsible management

concepts and practices into our curriculum and pedagogy.

Research
We study people, organizations, institutions, and the state of the world to inspire

responsible management and education practice.

Partner
We engage people from business, government, civil society, and academia to advance

responsible and accountable management education and practice.

Practice
We adopt responsible and accountable management principles in our own

governance and operations.

Share
We share our successes and failures with each other to enable our collective learning

and best live our common values and purpose.
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The Sustainable Development Goals (SDGs)

In September 2015, all 193 Member States of the United Nations adopted a plan for achieving a better
future for all — laying out a path over the next 15 years to end extreme poverty, fight inequality and
injustice, and protect our planet. At the heart of Agenda 2030 are 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) and 169 related targets that address the most important economic, social, environmental and
governance challenges of our time. The SDGs clearly define the world we want — applying to all
nations and leaving no one behind. Successful implementation of the SDGs will require all players to
champion this agenda; the role of higher education is critical to this.
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Purpose

We advance responsible management education to foster inclusive
prosperity in a world of thriving ecosystems.
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1. Letter from the most senior officer (e.g., Dean, Head) committing to
PRME's Principles

1.1 Letter from the most senior officer (e.g., Dean, Head) committing to
PRME's Principles

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Carta del rector View document (4 Download document g

2. Mission, Vision, Strategy or Purpose

2.1 Mission, Vision, Strategy or Purpose

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Misién, vision, estrategia o propdsito  View document (4 Download document &,



https://prmecommons.org/public/reports/files/2fd5629e-1338-4d11-a7bb-b679e60db0f6
https://prmecommons.org/public/reports/files/2fd5629e-1338-4d11-a7bb-b679e60db0f6
https://prmecommons.org/public/reports/files/2fd5629e-1338-4d11-a7bb-b679e60db0f6
https://prmecommons.org/public/reports/files/2fd5629e-1338-4d11-a7bb-b679e60db0f6
https://prmecommons.org/public/reports/files/2fd5629e-1338-4d11-a7bb-b679e60db0f6
https://prmecommons.org/public/reports/files/408d973e-aa8e-4f75-bde8-6c2d11d853ce
https://prmecommons.org/public/reports/files/408d973e-aa8e-4f75-bde8-6c2d11d853ce
https://prmecommons.org/public/reports/files/408d973e-aa8e-4f75-bde8-6c2d11d853ce
https://prmecommons.org/public/reports/files/408d973e-aa8e-4f75-bde8-6c2d11d853ce
https://prmecommons.org/public/reports/files/408d973e-aa8e-4f75-bde8-6c2d11d853ce
https://prmecommons.org/public/reports/files/2d5bf677-0943-4b83-b591-3f6417dc68ec
https://prmecommons.org/public/reports/files/2d5bf677-0943-4b83-b591-3f6417dc68ec
https://prmecommons.org/public/reports/files/2d5bf677-0943-4b83-b591-3f6417dc68ec
https://prmecommons.org/public/reports/files/2d5bf677-0943-4b83-b591-3f6417dc68ec
https://prmecommons.org/public/reports/files/2d5bf677-0943-4b83-b591-3f6417dc68ec
https://prmecommons.org/public/reports/files/090a820b-8252-4394-86f6-97385f16e7e1
https://prmecommons.org/public/reports/files/090a820b-8252-4394-86f6-97385f16e7e1
https://prmecommons.org/public/reports/files/090a820b-8252-4394-86f6-97385f16e7e1
https://prmecommons.org/public/reports/files/090a820b-8252-4394-86f6-97385f16e7e1
https://prmecommons.org/public/reports/files/090a820b-8252-4394-86f6-97385f16e7e1
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Values

We place organizational responsibility and accountability to society and the

planet at the core of what we do.
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3. Does the PRME Signatory Member have a person who is
accountable and responsible for RME?

Yes, the role is formalized in the senior leadership team (e.g., Dean, President, Head of School)

3.1 Equipo de liderazgo superior

Description

Director de Sostenibilidad Entrevista a Director de Sostenibilidad en web ESAN

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

URLs

3.2 Equipo de liderazgo superior

Impact Purpose

Presentar al miembro signatario de PRME dentro de la Universidad ESAN.

Impact Statement

Representante Pregrado:
Vicerrectorado académico
Vicerrectora

Ph. D Kety Jauregui
Evidencia: https://www.esan.edu.pe/directorio/kety-jauregui

Representante Postgrado:
Decana de la Escuela de Postgrado
Ph. D Lydia Arbaiza Fermini

Evidencia: https://www.esan.edu.pe/directorio/lydia-arbaiza-fermini

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023



https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/esan-paso-firme-hacia-la-sostenibilidad
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/esan-paso-firme-hacia-la-sostenibilidad
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/esan-paso-firme-hacia-la-sostenibilidad
https://www.esan.edu.pe/directorio/kety-jauregui
https://www.esan.edu.pe/directorio/lydia-arbaiza-fermini
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4. Does the PRME Signatory Member have at least one organizational
entity (e.g., center, institute, academic department) that is
accountable and responsible for RME on behalf of the Signatory?

Yes, the entity is involved in research

4.1 Investigacion

Description

Vicerrectorado de Investigacion Vicerrector Dr. Martin Santana Ormefio (hasta el 31.12.2023)
Es preciso indicar que el cargo es asumido por el Ph. D Luis Chaves Bedoya a partir del 01 de
enero del 2024.

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

URLs

[

RL

[7]

URLs

4.2 Investigacion

Impact Purpose

Presentar el miembro signatario del Investigacién en la Universidad ESAN

Impact Statement

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrector

Dr. Martin Santana Ormefio (hasta el 31.12.2023)

Es preciso indicar que el cargo es asumido por el Ph. D Luis Chaves Bedoya a
partir del 01 de enero del 2024.

Evidencia:

* https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevovicerrector-

de-investigacion-de-la-

universidadesan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los,en%20reemplazo%20de%200

swaldo%20Morales

« https://www.esan.edu.pe/directorio/luis-chavez-bedoya

Start Date
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https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo-vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad-esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo-vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad-esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo-vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad-esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los
file:///usr/local/lib/python3.12/site-packages/report_generator/templates/en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
file:///usr/local/lib/python3.12/site-packages/report_generator/templates/en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
file:///usr/local/lib/python3.12/site-packages/report_generator/templates/en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
https://www.esan.edu.pe/directorio/luis-chavez-bedoya
https://www.esan.edu.pe/directorio/luis-chavez-bedoya
https://www.esan.edu.pe/directorio/luis-chavez-bedoya
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo%02vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad%02esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los,en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo%02vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad%02esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los,en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo%02vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad%02esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los,en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/martin-santana-es-nombrado-nuevo%02vicerrector-de-investigacion-de-la-universidad%02esan#:~:text=En%20el%20marco%20de%20los,en%20reemplazo%20de%20Oswaldo%20Morales
https://www.esan.edu.pe/directorio/luis-chavez-bedoya
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January, 2023

End Date
December, 2023

Yes, the entity is involved in teaching

4.1 Docencia

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Docencia View document (4 Download document &

4.2 Docencia

Impact Purpose

Presentar al miembro signatario de docencia de la Universidad ESAN

Impact Statement

Docencia: Representante del cuerpo docente.

Pregrado:

Vicerrectorado académico
Vicerrectora

Ph. D Kety Jauregui

Evidencia: https://www.esan.edu.pe/directorio/kety-jauregui

Postgrado:
Decana de la Escuela de Postgrado
Ph. D Lydia Arbaiza Fermini

Evidencia: https://www.esan.edu.pe/directorio/lydia-arbaiza-fermini

Start Date
January, 2023

End Date
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https://prmecommons.org/public/reports/files/dc4b4cf4-eb27-4fc8-b9c8-de2de5723cca
https://prmecommons.org/public/reports/files/dc4b4cf4-eb27-4fc8-b9c8-de2de5723cca
https://prmecommons.org/public/reports/files/dc4b4cf4-eb27-4fc8-b9c8-de2de5723cca
https://prmecommons.org/public/reports/files/dc4b4cf4-eb27-4fc8-b9c8-de2de5723cca
https://prmecommons.org/public/reports/files/dc4b4cf4-eb27-4fc8-b9c8-de2de5723cca
https://prmecommons.org/public/reports/files/1bc502ee-0bb3-4477-bbfe-75c05f754d01
https://prmecommons.org/public/reports/files/1bc502ee-0bb3-4477-bbfe-75c05f754d01
https://prmecommons.org/public/reports/files/1bc502ee-0bb3-4477-bbfe-75c05f754d01
https://prmecommons.org/public/reports/files/1bc502ee-0bb3-4477-bbfe-75c05f754d01
https://prmecommons.org/public/reports/files/1bc502ee-0bb3-4477-bbfe-75c05f754d01
https://www.esan.edu.pe/directorio/kety-jauregui
https://www.esan.edu.pe/directorio/lydia-arbaiza-fermini
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December, 2023

Yes, the entity is involved in engaging communities and business

4.1 Comunidades y Empresas

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Comunidades y empresas View document (4 Download document g

4.2 Comunidades y empresas

Impact Purpose

Presentar la participacién de comunidades y empresas con la Universidad ESAN.

Impact Statement

La Universidad ESAN se vincula con diversos aliados como instituciones,
publicas, empresas privadas, cooperacion internacional y sociedad civil, con el
fin de disefar y fortalecer espacios académicos y extracadémicos a favor de
estudiantes de todos los programas y colaboradores académicos y

administrativos.

A continuacién, se mencionan algunos fines de las alianzas y acuerdos:

+ Acuerdo de cooperacion institucional

+ Acuerdo de intercambio para alumnos

+ Acuerdo de cooperacion académica para poblaciones vulnerables

« Promover y facilitar el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores.

+ Acuerdos para beneficiar la participacion de colaboradores académicos y
administrativos en servicios de recreacion.

« Fomentar el desarrollo y capacitar a profesionales del sector transporte

+ Convenio para establecer colaboracién para el desarrollo y capacitacion en materias de
sistemas de gestién ambiental

+ Acuerdos para el disefio y ejecucién de proyectos de responsabilidad social.

12


https://prmecommons.org/public/reports/files/103e2896-e74f-4084-b1b4-27c10ac5573c
https://prmecommons.org/public/reports/files/103e2896-e74f-4084-b1b4-27c10ac5573c
https://prmecommons.org/public/reports/files/103e2896-e74f-4084-b1b4-27c10ac5573c
https://prmecommons.org/public/reports/files/103e2896-e74f-4084-b1b4-27c10ac5573c
https://prmecommons.org/public/reports/files/103e2896-e74f-4084-b1b4-27c10ac5573c
https://prmecommons.org/public/reports/files/6d2dc2ce-09f8-4fc9-85e6-b9428dfc55bd
https://prmecommons.org/public/reports/files/6d2dc2ce-09f8-4fc9-85e6-b9428dfc55bd
https://prmecommons.org/public/reports/files/6d2dc2ce-09f8-4fc9-85e6-b9428dfc55bd
https://prmecommons.org/public/reports/files/6d2dc2ce-09f8-4fc9-85e6-b9428dfc55bd
https://prmecommons.org/public/reports/files/6d2dc2ce-09f8-4fc9-85e6-b9428dfc55bd
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Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

5. List the names, positions, and email addresses of all people
responsible and accountable for RME at the PRME Signatory Member

5.1 Responsables RME

Impact Purpose

Presentar personas responsables de RME en Universidad ESAN

Impact Statement

Nombre: Carlos Armando Casis Zarzar

Puesto: Director de Sostenibilidad

Correo electronico: acasis@esan.edu.pe

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/armando-casis-377724104/

Nombre: Kety Jauregui
Puesto: Vicerrectora Académica

Correo electronico: kjauregui@esan.edu.pe

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/kety-jauregui-09260/

Nombre: Jaime Serida

Puesto: Rector

Correo electronico: jserida@esan.edu.pe

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/jaime-serida-1a9624b3/

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

13


https://www.linkedin.com/in/armando-casis-377724104/
https://www.linkedin.com/in/kety-jauregui-09260/
https://www.linkedin.com/in/jaime-serida-1a9624b3/

Universidad ESAN

2024 Sharing Information on Progress (SIP) Report

5.2 Responsables RME

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Responsables RME View document (4 Download document g

14


https://prmecommons.org/public/reports/files/d5681a1f-f45b-403b-a386-fff5c310542e
https://prmecommons.org/public/reports/files/d5681a1f-f45b-403b-a386-fff5c310542e
https://prmecommons.org/public/reports/files/d5681a1f-f45b-403b-a386-fff5c310542e
https://prmecommons.org/public/reports/files/d5681a1f-f45b-403b-a386-fff5c310542e
https://prmecommons.org/public/reports/files/d5681a1f-f45b-403b-a386-fff5c310542e
https://prmecommons.org/public/reports/files/f4dd2607-e06c-41e5-a399-433eadedf952
https://prmecommons.org/public/reports/files/f4dd2607-e06c-41e5-a399-433eadedf952
https://prmecommons.org/public/reports/files/f4dd2607-e06c-41e5-a399-433eadedf952
https://prmecommons.org/public/reports/files/f4dd2607-e06c-41e5-a399-433eadedf952
https://prmecommons.org/public/reports/files/f4dd2607-e06c-41e5-a399-433eadedf952

=
=

Teach

We transform our learning environments by integrating responsible
management concepts and practices into our curriculum and pedagogy.
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6. The PRME Signatory Member involves the following elements of
RME in its degree programs. Mark all that apply.

Guest speakers and showcase events

6.1 Examples of guest speakers and showcase events

Event Date Range

January, 2023 - December, 2023

Location

Universidad ESAN

Speakers

Representantes académicos ESAN

Event Description

Presentacion de lista de eventos realizados el afno 2023

Evidence

PRME - Oradores invitados y eventos de )
o View document [ Download document &,
exhibicion

RME is in the signatory’s educational vision, so that it drives the signatory’s business model and all

educational efforts, courses, programs, degrees, and non-degrees

6.1 Description of the business model with RME in all educational efforts

Impact Purpose

Presentar modelo empresarial con RME de la Universidad ESAN

Impact Statement

Pregrado:

Nuestra oferta de pregrado se distingue por su enfoque en formar lideres capaces de enfrentar
los desafios del mundo empresarial.
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https://prmecommons.org/public/reports/files/8ec14823-77f4-4620-a029-aa088835f0f3
https://prmecommons.org/public/reports/files/8ec14823-77f4-4620-a029-aa088835f0f3
https://prmecommons.org/public/reports/files/8ec14823-77f4-4620-a029-aa088835f0f3
https://prmecommons.org/public/reports/files/8ec14823-77f4-4620-a029-aa088835f0f3
https://prmecommons.org/public/reports/files/8ec14823-77f4-4620-a029-aa088835f0f3
https://prmecommons.org/public/reports/files/ef04066a-4908-4768-a981-3ea3fa4f94d0
https://prmecommons.org/public/reports/files/ef04066a-4908-4768-a981-3ea3fa4f94d0
https://prmecommons.org/public/reports/files/ef04066a-4908-4768-a981-3ea3fa4f94d0
https://prmecommons.org/public/reports/files/ef04066a-4908-4768-a981-3ea3fa4f94d0
https://prmecommons.org/public/reports/files/ef04066a-4908-4768-a981-3ea3fa4f94d0
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Para cada uno de los casos nuestros programas integran conocimientos tedricos con
aplicaciones practicas, preparando a los estudiantes para el mundo laboral gracias a nuestro:
+ Vinculo con la comunidad empresarial: Creemos en la importancia de la conexion con el
mundo empresarial. Invitamos a lideres y expertos a compartir sus experiencias con
nuestros estudiantes. Ademas, promovemos pasantias y colaboraciones con empresas.
+ Formacion integral y valores éticos: Mas alla de las habilidades técnicas, cultivamos
valores como la ética, la responsabilidad social y el liderazgo. Queremos que nuestros
graduados sean agentes de cambio positivo en la sociedad.
+ Oportunidades de crecimiento personal: Nuestros estudiantes participan en actividades
extracurriculares, clubes estudiantiles y eventos académicos. Fomentamos el desarrollo
de habilidades blandas, la creatividad y la adaptabilidad.

Programas y proyectos extracurriculares

* Programa Social “Nace un Emprendedor” e “Impulso al Emprendimiento” con Consultorio
Emprendedor, en alianza con Asociacion UNACEM

+ Programa de Servicio Social Universitario, en alianza con Crea+

« Taller practico: Emprendimientos sociales y Responsabilidad Social Universitaria

* Programa de Servicio Social Universitario, en alianza con Voluntades

* Programa de Lideres en Responsabilidad Social y Ambiental

+ Academia de Lideres UNI - ONU

Postgrado:

Durante el afio 2023, en posgrado, hemos tenido en promedio de 1,860 estudiantes
matriculados. De estos, aproximadamente, el 39% son mujeres y el 61% son hombres. Siendo
el programa con mas estudiantes la Maestria en Administracion con un aproximado de 499
matriculados.

Educacion ejecutiva
Nuestros programas de educacion ejecutiva capacitan tanto a jévenes profesionales como a

experimentados ejecutivos. Ofrecemos opciones como el Programa Avanzado de Direccién de
Empresas (PADE), Programas de Alta Especializacién, Programa de Especializacién para

Ejecutivos (PEE), Diplomas, Cursos Intensivos de Especialidad (CIE) y méas. Nuestros docentes
de primer nivel y la flexibilidad en modalidades de estudio garantizan una formacién integral y

relevante para el mundo empresarial.

Maestrias especializas

17
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Nuestras maestrias son programas académicos rigurosos que forman lideres y profesionales
altamente capacitados. Ofrecemos una variedad de especialidades, desde Quality & Process
Management hasta Gestién Publica. Estos programas integran teoria y practica, fomentando
habilidades analiticas, toma de decisiones éticas y vision global. Aplicamos una metodologia

basada en casos reales y especialidades.

Master of Business Administration — MBA

Nuestro MBA es una experiencia transformadora que amplia horizontes.

Destacamos por:

- Enfoque Internacional: Nuestro programa es reconocido a nivel mundial y ofrece opciones de
doble grado e intercambios internacionales.

- Especialidades y certificaciones: Ofrecemos 12 tracks de especialidades y la posibilidad de
obtener un diploma adicional en la especialidad elegida.

- Estructura curricular de vanguardia: Abordamos las necesidades del mercado con

competencias tecnoldgicas, innovadoras y gerenciales.

Doctoral Program in Business Administration (PhD)

Nuestro Doctorado en Ciencias de la Administracién forma investigadores capaces de llevar a

cabo investigacion académica en administracion de empresas.

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

6.2 Descripcion del modelo empresarial con RME en todos los esfuerzos
educativos

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Descripcién del modelo empresarial ]
. View document (4 Download document &
con RME en todos los esfuerzos educativos
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Research

We study people, organizations, institutions, and the state of the world to
inspire responsible management and education practice.
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7. The PRME Signatory Member involves the following elements of
RME in its research endeavors. Mark all that apply.

Responsibility-related regular research seminars

7.1 Examples of responsibility-related regular research seminars

Event Date Range

October, 2023 - October, 2023

Location

Universidad ESAN

Speakers

Representantes académicos ESAN

Event Description

Seminarios perioddicos de investigacion relacionados con la responsabilidad

Evidence

PRME - Seminarios periédicos de ]
) L View document [ Download document &,
investigacion ESAN

Responsibility-related conferences
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7.1 Examples of responsibility-related conferences

Event Date Range

September, 2023 - September, 2023

Location

Universidad ESAN

Speakers

Representantes académicos

Event Description

Conferencias relacionadas con la responsabilidad

Evidence

PRME - Conferencias ESAN View document (4 Download document g

Faculty members must report their responsibility-related research publications regularly

7.1 Description of research funding specifically related to responsibility

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Publicaciones de investigacion ESAN  View document (4 Download document &,

7.2 Description of research funding specifically related to responsibility

Impact Purpose

Presentar listado de publicaciones de investigacion relacionadas con la responsabilidad dentro
de la Universidad ESAN.

Impact Statement

Los miembros del profesorado deben informar periodicamente sobre sus publicaciones de
investigacion relacionadas con su responsabilidad
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Fomento de la investigacidn

La Universidad ESAN prioriza la publicacion de articulos cientificos, libros, casos

y otros productos intelectuales revisados por pares. Ademads, fomenta la elaboracién de
patentes y modelos de utilidad.

Nuestra politica de investigacion, codigo de ética y procedimientos de aprobacion de
productos de investigacion establecen los objetivos, lineas de investigacion y normas de
comportamiento, asi como los incentivos para los profesores por sus investigaciones y

productos realizados.

Innovacidén y herramientas digitales para la educacién superior

La gestion de la innovacion es central en la vision y misién de la Universidad ESAN, jugando un
rol importante en todas nuestras politicas. Promovemos activamente el uso de herramientas
digitales, fortaleciendo las capacidades internas para el desarrollo y aplicacién de tecnologias
que sostengan una ventaja competitiva. Esto incluye la capacitacién de todos los
colaboradores de la institucion. La Direccion de Innovacion y Tecnologias de Informacién de la
Universidad ESAN cuenta con instrumentos de gestion que promueven la innovacion y el uso
de herramientas digitales en la educacion:

« Politica de Innovacién del drea de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

* Manual del Sistema de Gestion de Calidad: ISO 9001:2015

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023
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Parther

We engage people from business, government, civil society, and academia
to advance responsible and accountable management education and
practice.
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8. The PRME Signatory Member partners with business, government,
civil society and academia to advance responsibility-related
education, research, or practice in the following ways. Mark all that

apply.

Acting: working collaboratively to enact change

8.1 Description of partnering activities that involve acting

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Convenios ESAN View document (4 Download document g

8.2 Description of partnering activities that involve acting

Impact Purpose

Presentar la formalizacién de alianzas estratégicas para fines académicos en la Universidad
ESAN

Impact Statement

Relacion de alianzas estratégicos con instituciones publico-privadas para los siguientes fines:
+ Cooperacién académica
* Intercambio estudiantil
+ Capacitacién a profesionales en diferentes temas
+ Pasantias de investigacion
* Publicaciones académicas

+ Acuerdos para doble grado

Start Date
January, 2023
End Date
December, 2023
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9. Indicate below whether your school is accredited, ranked,
associated or member of any of the following institutions.

AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business)

9.1 Description of the relationship between the PRME Signatory Member
and the identified institutions

Impact Purpose

Las acreditaciones universitarias son importantes debido a que garantizan la calidad educativa
al certificar que la institucién cumple con estandares académicos rigurosos, fomentando la
mejora continua, elevando su prestigio.

Impact Statement

AACSB - The Association to Advance Collegiate Schools of Business

Nuestras carreras de Administracién y Marketing, Administracion y Finanzas y Economia 'y
Negocios Internacionales, desde el afio 2013, son las primeras en el Peru en contar con una de
las acreditaciones internacionales principales y de mayor prestigio, como es la AACSB - The

Association to Advance Collegiate Schools of Business.

La acreditacion AACSB es reconocida en todo el mundo académico como el punto de
referencia de calidad de las escuelas o facultades de negocios, la cual valida su capacidad
para ofrecer programas empresariales de la mas alta calidad. Menos del 6% de las Escuelas o
facultades de Negocios del mundo han logrado esta acreditacidn, que también distingue a
otras universidades internacionales como Berkeley, Chicago, Columbia, Cornell, Harvard, HEC
Paris, London Business School, Pennsylvania, Stanford, UCLA, Waseda, Yale, York entre otras.

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

AMBA (Association of MBAs)

9.1 Description of the relationship between the PRME Signatory Member
and the identified institutions

Impact Purpose
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Las acreditaciones universitarias son importantes debido a que garantizan la calidad educativa
al certificar que la institucién cumple con estandares académicos rigurosos, fomentando la
mejora continua, elevando su prestigio.

Impact Statement

AMBA - Association of Master’s in Business Administration

Principal autoridad acreditada de las escuelas de negocios para graduados, fundada en 1967.
Se trata de la mayor asociacién internacional de profesionales con el grado de Maestria en
Administracion de Negocios (MBA) y de universidades acreditadas para otorgar dicho grado en
mas de 70 paises.

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion)

9.1 Description of the relationship between the PRME Signatory Member
and the identified institutions

Impact Purpose

Las acreditaciones universitarias son importantes debido a que garantizan la calidad educativa
al certificar que la instituciéon cumple con estandares académicos rigurosos, fomentando la
mejora continua, elevando su prestigio

Impact Statement

CLADEA - Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion

Es la red mas importante de escuelas de negocios de Iberoamérica, con mas de 140 paises
miembros. Se enfoca en promover la investigacion y difusion del conocimiento en el area de
administracion.

Start Date

January, 2023

End Date
December, 2023
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Others (please specify)

9.1 Description of the relationship between the PRME Signatory Member
and the identified institutions

Impact Purpose

Presentacién de otras acreditaciones universitarias que cuenta la Universidad ESAN para
garantizan la calidad educativa al certificar que la institucién cumple con estandares
académicos rigurosos, fomentando la mejora continua, elevando su prestigio.

Impact Statement

Link de evidencia: https://www.ue.edu.pe/conoce-universidad-esan/acreditaciones-

membresias

CONAED - Consejo para la Acreditacién de la Enseianza del Derecho

El CONAED es una organizacion civil sin fines de lucro que se constituyé en febrero de 2003, a
instancias de la Barra Mexicana Colegio de Abogados A.C. con el propésito de contribuir al
desarrollo de la ensefanza del Derecho en México. En abril de 2006, el COPAES lo reconocié

como organismo acreditador.

ICACIT - Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacién, Ingenieria y

Tecnologia

ICACIT es una agencia acreditadora especializada en programa de formacién profesional en
computacion, ingenieria y tecnologia en ingenieria. Es la primera agencia latinoamericana
admitida como miembro del Washington Accord, un acuerdo entre las mas prestigiosas

agencias de acreditacion de ingenieria en el mundo.

AIS - Association for Information Systems

Con sede en los EE.UU,, es la principal organizacién mundial que agrupa a los profesionales y
académicos orientados a los sistemas de la informacién, manteniendo un rol protagénico en el
desarrollo de las comunidades ligadas al uso de las tecnologias. Su objetivo es difundir las

mejores practicas empresariales relacionadas con el uso de las innovaciones tecnoldgicas.

AFEIDAL - Asociacidn de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina
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Es la principal organizacion que congrega a las instituciones educativas en ciencias juridicas
de mayor nivel en la regién latinoamericana. Con sede ejecutiva en México, busca fomentar la
mutua cooperacion entre sus asociados, con el propdsito de mejorar la calidad de la

ensefianza del derecho y la investigacion en ciencias juridicas.

BALAS - The Business Association of Latin American Studies

Es la primera organizacién internacional de profesionales en Administracion y Economia,
enfocada exclusivamente en estudiar sobre economia, liderazgo, gestion e industrias
Latinoamericanas y del caribe. Con mas de 30 paises miembros, cuenta con su sede ejecutiva
en Seattle University (EE.UU.). Su visién se orienta al intercambio de ideas y conocimientos

entre estudiantes, gerentes y lideres empresariales.

COMPOSTELA - Grupo de Universidades

El Grupo Compostela es una red de universidades (asociacion sin fines de lucro) creada en
1993 a iniciativa de la Universidad de Santiago de Compostela (Espafa), con la misién de
promover la cooperacion y el dialogo en areas relacionadas con la educacion superior entre

sus miembros.

EFMD - European Foundation for Management Development

Es la organizacion internacional que acredita a las escuelas, universidades y programas
especialistas en gestion de negocios, segun la calidad de la ensefianza. Busca principalmente
promover la innovacion con el uso de la tecnologia y las mejoras de las metodologias de
aprendizaje. Con sede en Bruselas (Bélgica), cuenta con mas de 750 organizaciones miembros

en el mundo académico empresarial y en mas de 80 paises se encuentra al servicio publico.

GPE - Global Partnership for Education

Es una alianza global que promueve el desarrollo y la cooperacion entre mas de sus 20 paises
miembros activos. Su principal foco de desarrollo se encuentra en la aplicacién de nuevas
pedagogias y tecnologias para una educacion global. Con presencia en cuatro continentes,

cuenta con cursos co-dictados en simultaneo a través de las tecnologias de la informacién.
NIBES- Network of International Business and Economics Schools
Red global integrada por 22 universidades que buscan desarrollar altos niveles de colaboracion

entre sus miembros, para el desarrollo de competencias interculturales en estudiantes de

negocios a través de la innovacién en formas de intercambio estudiantil y el desarrollo de
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programas conjuntos. Ademas, NIBES es socio de las sociedades educativas de prestigio y
reconocimiento en los ambitos de los Negocios, Economia, Derecho e Ingenieria de las

Tecnologias de la Informacion.
PIM - Partnership in International Management

Consorcio mundial que agrupa a 58 de las universidades y escuelas de negocios consideradas
las de mas altos estandares de excelencia académica. El objetivo principal es facilitar y
promover la cooperacion internacional entre sus miembros, desarrollando programas de

intercambio para estudiantes, profesores e investigadores.

Start Date
January, 2023

End Date
December, 2023

Local institutions and associations (please specify)

9.1 Description of the relationship between the PRME Signatory Member
and the identified institutions

Impact Purpose

Las acreditaciones universitarias dentro de las instituciones locales son importantes debido a
que garantizan la calidad educativa al certificar que la institucion cumple con estandares

académicos rigurosos, fomentando la mejora continua, elevando su prestigio

Impact Statement

Red Ambiental Interuniversitaria del Ministerio del Ambiente Peru.

La Red Ambiental Interuniversitaria — Pert (RAI) es una red de buena voluntad conformada por
universidades publicas y privadas que promueve la apropiacion e integracién la dimensién
ambiental en todas las universidades del pais, dentro del marco de sus politicas, lineamientos,
mecanismos y acciones institucionales, como una forma de aportar sosteniblemente a la
gestién y politica ambiental nacional. Los resultados que se indican en el link lineas abajo, se
refieren a la informacidn recopilada para el afio 2022.

En el mes de setiembre 2024 se reportara para la Red Ambiental Interuniversitaria del

Ministerio del Ambiente Peru la informacion del ano 2023.

Evidencia: https://lookerstudio.google.com/embed/u/0/reporting/6f191fde-85b6-4144-ad44-
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1ba52a06aed2/page/Rh9AD
Start Date

January, 2023

End Date
December, 2023
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Practice

We adopt responsible and accountable management principles in our own
governance and operations.
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10. Has the PRME Signatory Member or its governing parent
institution adopted policies that are intended to influence how faculty,
staff and students the school’s support its commitment to RME? If so,
share the adopted policies.

Greenhouse gas emissions

10.1 Policies on greenhouse gas emissions

Scope

Publico en general

Enforcement Date

July, 2023

Revision Date

July, 2023

Number Of Pages
3

Publisher

Ana Reategui Vela

Media
Pagina Web

Evidence

Declaracion Jurada huella de carbono View document (4 Download document g

Water

10.1 Policies on water

Scope
Publico en general
Enforcement Date

September, 2022

Revision Date

September, 2022
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Number Of Pages
3

Publisher

Ana Reategui Vela

Media
Pagina Web

Evidence

Plan de Gestion Ambiental - Agua View document [/ Download document &

Buildings/real estate

10.1 Policies on building/real estate

Scope

Publico en general

Enforcement Date

August, 2023

Revision Date

August, 2023

Number Of Pages
6

Publisher

Jaime Serida Nishimura

Media
Pagina Web

Evidence

Politica Sostenibilidad Ambiental View document (4 Download document g

Employee equity, diversity, inclusion
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https://prmecommons.org/public/reports/files/ea3aa394-0116-46a1-b29a-7df7463119ab
https://prmecommons.org/public/reports/files/ea3aa394-0116-46a1-b29a-7df7463119ab
https://prmecommons.org/public/reports/files/ea3aa394-0116-46a1-b29a-7df7463119ab

Universidad ESAN

2024 Sharing Information on Progress (SIP) Report

10.1 Policies on employee (including faculty) equity, diversity, inclusion

Scope

Publico en general

Enforcement Date

October, 2021

Revision Date

September, 2021

Number Of Pages
5

Publisher

Carmen Velazco Ramos

Media
Pagina Web

Evidence

Politica de Igualdad de Genero View document (4 Download document g

11. In which areas does the PRME Signatory Member or its governing

parent institution set aspiration targets? Mark all that apply.

Greenhouse gas emissions

11.1 Targets for greenhouse gas emissions

Description

Reduccion de la Huella de Carbono: ESAN se compromete con la reduccién de su huella de
carbono de manera significativa. Esto implica identificar fuentes de emisiones, establecer
metas de reduccion y adoptar medidas concretas para disminuir nuestras emisiones de gases

de efecto invernadero con la finalidad de alcanzar la neutralidad de carbono para el 2050.

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa, otros grupos de

interés.
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https://prmecommons.org/public/reports/files/a0853f0b-e402-4722-859a-b54c4ace42b0
https://prmecommons.org/public/reports/files/a0853f0b-e402-4722-859a-b54c4ace42b0
https://prmecommons.org/public/reports/files/a0853f0b-e402-4722-859a-b54c4ace42b0
https://prmecommons.org/public/reports/files/a0853f0b-e402-4722-859a-b54c4ace42b0
https://prmecommons.org/public/reports/files/a0853f0b-e402-4722-859a-b54c4ace42b0
https://prmecommons.org/public/reports/files/d739243a-1808-4849-8949-b6cb0beef108
https://prmecommons.org/public/reports/files/d739243a-1808-4849-8949-b6cb0beef108
https://prmecommons.org/public/reports/files/d739243a-1808-4849-8949-b6cb0beef108
https://prmecommons.org/public/reports/files/d739243a-1808-4849-8949-b6cb0beef108
https://prmecommons.org/public/reports/files/d739243a-1808-4849-8949-b6cb0beef108
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Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

Declaracion Jurada huella de carbono View document [/ Download document &

Water

11.1 Targets related to water

Description

Objetivos: Continuar con el proyecto de ahorro de energia y agua en el campus. Mantener y

evaluar del sistema de riego por goteo para determinar eficiencia en uso del agua.

Relevant Stakeholders
Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa
Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

Plan de Gestion Ambiental - Agua View document [/ Download document &

Buildings/real estate

11.1 Targets for building/real estate construction or use

Description

Compromiso con un Campus Ambientalmente Sostenible: Nuestro Campus buscara ser un
ejemplo de sostenibilidad ambiental. Esto implicara la adopcién de practicas sostenibles, tanto
para alumnos como personal administrativo, en la gestién de residuos, la movilidad, la
alimentacién, la preservacion de areas verdes, promover la eficiencia energética y en el
consumo de agua.

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024
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https://prmecommons.org/public/reports/files/6ff9a7c6-015e-4645-aed3-cd7b9093d9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/6ff9a7c6-015e-4645-aed3-cd7b9093d9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/6ff9a7c6-015e-4645-aed3-cd7b9093d9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/6ff9a7c6-015e-4645-aed3-cd7b9093d9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/6ff9a7c6-015e-4645-aed3-cd7b9093d9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/004935bc-d1fa-4a3e-b250-dbb913cc3f93
https://prmecommons.org/public/reports/files/004935bc-d1fa-4a3e-b250-dbb913cc3f93
https://prmecommons.org/public/reports/files/004935bc-d1fa-4a3e-b250-dbb913cc3f93
https://prmecommons.org/public/reports/files/004935bc-d1fa-4a3e-b250-dbb913cc3f93
https://prmecommons.org/public/reports/files/004935bc-d1fa-4a3e-b250-dbb913cc3f93
https://prmecommons.org/public/reports/files/c166f7f0-a465-4a2d-8757-3e635cd29ba4
https://prmecommons.org/public/reports/files/c166f7f0-a465-4a2d-8757-3e635cd29ba4
https://prmecommons.org/public/reports/files/c166f7f0-a465-4a2d-8757-3e635cd29ba4
https://prmecommons.org/public/reports/files/c166f7f0-a465-4a2d-8757-3e635cd29ba4
https://prmecommons.org/public/reports/files/c166f7f0-a465-4a2d-8757-3e635cd29ba4
https://prmecommons.org/public/reports/files/1aba1749-908a-4999-a898-b10c960d7b50
https://prmecommons.org/public/reports/files/1aba1749-908a-4999-a898-b10c960d7b50
https://prmecommons.org/public/reports/files/1aba1749-908a-4999-a898-b10c960d7b50
https://prmecommons.org/public/reports/files/1aba1749-908a-4999-a898-b10c960d7b50
https://prmecommons.org/public/reports/files/1aba1749-908a-4999-a898-b10c960d7b50

Universidad ESAN

2024 Sharing Information on Progress (SIP) Report

Evidence

Politica Sostenibilidad Ambiental View document (4 Download document g

Employee equity, diversity, inclusion

11.1 Targets related to employee (including faculty) equity, diversity,
inclusion

Description

La Universidad ESAN se encuentra comprometida con el desarrollo de una cultura de igualdad
de género, en todas las areas de la institucion, tanto académicas como administrativas, y en
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria. Asimismo, se busca eliminar
toda prdctica discriminatoria en la universidad, con el fin de poder equiparar las oportunidades
entre los varones y mujeres, obteniendo un trato igualitario dentro de la comunidad
universitaria.

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

Politica de Igualdad de Genero View document (4 Download document g

11.2 Targets related to employee (including faculty) equity, diversity,
inclusion

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa, otros grupos de

interés.

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Practicas sostenibles View document (4 Download document g
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https://prmecommons.org/public/reports/files/ed83c970-a59b-436c-84f5-e12e46f7384f
https://prmecommons.org/public/reports/files/ed83c970-a59b-436c-84f5-e12e46f7384f
https://prmecommons.org/public/reports/files/ed83c970-a59b-436c-84f5-e12e46f7384f
https://prmecommons.org/public/reports/files/ed83c970-a59b-436c-84f5-e12e46f7384f
https://prmecommons.org/public/reports/files/ed83c970-a59b-436c-84f5-e12e46f7384f
https://prmecommons.org/public/reports/files/fce256c1-813d-434e-b586-c7467758f9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/fce256c1-813d-434e-b586-c7467758f9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/fce256c1-813d-434e-b586-c7467758f9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/fce256c1-813d-434e-b586-c7467758f9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/fce256c1-813d-434e-b586-c7467758f9f8
https://prmecommons.org/public/reports/files/8bf11831-6f12-47ac-8d7f-437467e4ee3d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8bf11831-6f12-47ac-8d7f-437467e4ee3d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8bf11831-6f12-47ac-8d7f-437467e4ee3d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8bf11831-6f12-47ac-8d7f-437467e4ee3d
https://prmecommons.org/public/reports/files/8bf11831-6f12-47ac-8d7f-437467e4ee3d
https://prmecommons.org/public/reports/files/4ef5be62-c387-45b5-bdbf-8281af56e58f
https://prmecommons.org/public/reports/files/4ef5be62-c387-45b5-bdbf-8281af56e58f
https://prmecommons.org/public/reports/files/4ef5be62-c387-45b5-bdbf-8281af56e58f
https://prmecommons.org/public/reports/files/4ef5be62-c387-45b5-bdbf-8281af56e58f
https://prmecommons.org/public/reports/files/4ef5be62-c387-45b5-bdbf-8281af56e58f
https://prmecommons.org/public/reports/files/259ed7ca-2308-4c05-af88-74d7e07b051e
https://prmecommons.org/public/reports/files/259ed7ca-2308-4c05-af88-74d7e07b051e
https://prmecommons.org/public/reports/files/259ed7ca-2308-4c05-af88-74d7e07b051e
https://prmecommons.org/public/reports/files/259ed7ca-2308-4c05-af88-74d7e07b051e
https://prmecommons.org/public/reports/files/259ed7ca-2308-4c05-af88-74d7e07b051e
https://prmecommons.org/public/reports/files/986da45b-09b2-450a-ac5e-170b35683744
https://prmecommons.org/public/reports/files/986da45b-09b2-450a-ac5e-170b35683744
https://prmecommons.org/public/reports/files/986da45b-09b2-450a-ac5e-170b35683744
https://prmecommons.org/public/reports/files/986da45b-09b2-450a-ac5e-170b35683744
https://prmecommons.org/public/reports/files/986da45b-09b2-450a-ac5e-170b35683744

Share

We share our successes and failures with each other to enable our
collective learning and best live our common values and purpose.
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12. Does the PRME Signatory Member disclose its performance on
policies related to RME, including its successes and failures?

Yes, with full transparency (e.g. school website, sustainability report, multi-stakeholders panel)

12.1 Website of disclosure of performance

Author
Universidad ESAN

Published Date
August, 2024

Degree Of Recognition

Internacional

Media Name
Transparencia Universitaria
Media Type

Pagina web

Duration

26 items

URLs

12.2 Website of disclosure of performance

Relevant Stakeholders

Comunidad PRME, comunidad ESAN, imagen institucional interna y externa, otros grupos de

interés.

Purpose

Presentacion informe PRME ESAN 2024

Evidence

PRME - Transparencia View document (4 Download document g



https://secretariageneral.esan.edu.pe/
https://secretariageneral.esan.edu.pe/
https://secretariageneral.esan.edu.pe/
https://prmecommons.org/public/reports/files/56924058-ce6f-49c1-b021-4818774fde66
https://prmecommons.org/public/reports/files/56924058-ce6f-49c1-b021-4818774fde66
https://prmecommons.org/public/reports/files/56924058-ce6f-49c1-b021-4818774fde66
https://prmecommons.org/public/reports/files/56924058-ce6f-49c1-b021-4818774fde66
https://prmecommons.org/public/reports/files/56924058-ce6f-49c1-b021-4818774fde66
https://prmecommons.org/public/reports/files/2f39d676-9282-420a-ac26-48edc6e6d7cb
https://prmecommons.org/public/reports/files/2f39d676-9282-420a-ac26-48edc6e6d7cb
https://prmecommons.org/public/reports/files/2f39d676-9282-420a-ac26-48edc6e6d7cb
https://prmecommons.org/public/reports/files/2f39d676-9282-420a-ac26-48edc6e6d7cb
https://prmecommons.org/public/reports/files/2f39d676-9282-420a-ac26-48edc6e6d7cb

SIGNATORY

Universidad ESAN

Address
Alonso de Molina 1652, Surco, Lima, 33

Peru

Website

http://www.esan.edu.pe
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