
 

 

Psicología 

 

CERTIFICADOS 

La carrera dispone de una estructura curricular altamente flexible que tiene como objetivo optimizar las oportunidades de 
empleo para sus graduados mediante un aumento significativo en la oferta de créditos electivos dentro de los planes de 
estudio. 

Los estudiantes pueden obtener más de un certificado, siendo obligatorio certificarse en al menos uno de ellos. 

Los Certificados de la carrera son: 

• Psicología Clínica 

• Psicología Educativa 

• Psicología Organizacional 

• Psicología del Consumidor 

 

 Certificado en Psicología Clínica 

ASIGNATURA CRÉDITOS TIPO 

Programas de Promoción y Prevención para el Bienestar Humano 3 Obligatorio 

Salud Mental Comunitaria, Consejería e Intervención Psicológica 3 Obligatorio 

Electivo I 3 Electivo 

Electivo II 3 Electivo 

Electivo III 3 Electivo 

Electivo IV 3 Electivo 

TOTAL       18  

 

 

 

 

 

 Certificado en Psicología Educativa 

ASIGNATURA CRÉDITOS TIPO 

Principios de Evaluación, Pruebas de Inteligencia y de Procesos Cognitivos 3 Obligatorio 

Salud Mental Comunitaria, Consejería e Intervención Psicológica 3 Obligatorio 

Electivo I 3 Electivo 

Electivo II 3 Electivo 

Electivo III 3 Electivo 

Electivo IV 3 Electivo 

TOTAL       18  

 

  



 

 Certificado en Psicología Organizacional 

ASIGNATURA CRÉDITOS TIPO 

Gestión del Capital Humano 3 Obligatorio 

Programas de Promoción y Prevención para el Bienestar Humano 3 Obligatorio 

Electivo I 3 Electivo 

Electivo II 3 Electivo 

Electivo III 3 Electivo 

Electivo IV 3 Electivo 

TOTAL       18  

 

 

 Certificado en Psicología del Consumidor 

ASIGNATURA CRÉDITOS TIPO 

Investigación Cuantitativa 3 Obligatorio 

Investigación Cualitativa 3 Obligatorio 

Electivo I 3 Electivo 

Electivo II 3 Electivo 

Electivo III 3 Electivo 

Electivo IV 3 Electivo 

TOTAL       18  

 

 

Al finalizar el Certificado, los estudiantes deberán presentar un trabajo integrador y sustentarlo satisfactoriamente como 
requisito para obtener el certificado correspondiente. 

 


