Administracion

PLAN DE ESTUDIOS

6esan

CERO CICLO
ASIGNATURA cRED WO TR0 viopo —— REQUISITOS
=5 El TEORICAS  PRACTICAS TOTAL
Comunicaciones* 0 - - P 16 16 32 No tiene
Matematicas*® 0 - - P 16 16 32 No tiene
SUBTOTAL 0 32 32 64
* Los cursos de Pre-Formacion pueden ser convalidados por examen.
PRIMER CICLO
ASIGNATURA cRep 1RO TIPO - yviopo —— REQUISITOS
(=5 @l TEORICAS ~ PRACTICAS TOTAL
Administracion General 4 O ADM P 64 0 64 No tiene
Andlisis de Datos | 3 ) GEN P 32 32 64 No tiene
Comunicacion y Literatura | 3 O GEN P 48 0 48 Comunicaciones
Filosofia y Etica 3 0 GEN P 48 0 48 No tiene
Pensamiento Critico 2 O GEN P 32 0 32 No tiene
Pre Célculo 4 O GEN B 48 32 80 Matematicas
faller: Desarrollo de 1 O GEN P 0 32 32 No tiene
Competencias Personales |
SUBTOTAL 20 272 96 368

ASIGNATURA

Calculo |

Comportamiento Humano en las
Organizaciones

Comunicacion y Literatura Il
Contabilidad General
Estadistica y Probabilidades

Fundamentos de Marketing

Taller: Desarrollo de Competencias
Profesionales |

Meérito de Complemento Curricular |
(Actividad Deportiva / Artistica)

SUBTOTAL

CRED

TIPO
EST.

SEGUNDO CICLO
‘;ILF”F? Mo TEORICAS
GEN P 48
ADM P 48
GEN P 48
ADM P 32
GEN P 32
ADM P 48
GEN P 0
256

HORAS ELECTIVAS
PRACTICAS

128

TOTAL

384

REQUISITOS
Pre Célculo
Administracion General

Comunicacion y Literatura |
Administracién General
Pre Célculo

Administracion General

No tiene



ASIGNATURA

Calculo 1l
Costos y Presupuestos
Economia General

Electivo |

Taller: Desarrollo de Competencias
Personales Il

Teoria y Disefio Organizacional

SUBTOTAL

CRED

21

TIPO
EST.

TIPO
CUR.

ESP

TERCER CICLO
Mope TEORICAS
P 48
P 48
P 48
P 48
P 0
P 80
272

HORAS ELECTIVAS
PRACTICAS

TOTAL

REQUISITOS

Célculo |
Contabilidad General
Calculo |

Segun Electivo

Taller: Desarrollo de
Competencias Personales

Administracién General

ASIGNATURA

Electivo Il

Estadistica Inferencial
Finanzas |

Gestion del Capital Humano

Microeconomia

Taller: Desarrollo de Competencias
Profesionales |l

Meérito de Complemento Curricular Il
(Responsabilidad Social)

SUBTOTAL

CRED

20

TIPO
EST.

E

o O O

@]

TIPO
CUR.

ESP

CUARTO CICLO
Mope TEORICAS
P 48
P 64
P 64
P 48
P 48
P 0
272

HORAS ELECTIVAS
PRACTICAS

0

32

TOTAL

48

368

REQUISITOS

Segun Electivo

Estadistica y Probabilidades
Contabilidad General, Célculo |
Administracién General

Economia General

Taller: Desarrollo de
Competencias Profesionales |

ASIGNATURA

Anélisis de Datos Il

Electivo Il
Finanzas Il
Investigacion de Mercados

Macroeconomia

Taller: Desarrollo de Competencias
Personales Il

SUBTOTAL

CRED

TIPO
EST.

o)

TIPO
CUR.

ESP

ESP

QUINTO CICLO
MoRo TEORICAS

P 32

P 48

P 64

P 64

P 48

P 0
256

HORAS ELECTIVAS
PRACTICAS

TOTAL

REQUISITOS

Anélisis de Datos |, Estadistica
Inferencial

Segun Electivo
Finanzas |
Estadistica Inferencial

Microeconomia

Taller: Desarrollo de
Competencias Personales |l



SEXTO CICLO
HORAS ELECTIVAS
ASIGNATURA cRED PO TIPO - iopo REQUISITOS
EST. CUR. TEORICAS  PRACTICAS TOTAL
Contabilidad Financiera 4 (0] ADM P 48 32 80 Costos y Presupuestos
Derecho Empresarial 4 O ADM P 64 0 64 80 créditos aprobados
Global Supply Chain Managemnet 3 O ADM P 48 0 48 80 créditos aprobados
st tel e DU G L ool 4 O ADM P 64 0 64 Investigacion de Mercados
Modelos Multivariados
Management Information System 4 O ADM P 64 0 64 Estadistica Inferencial
Responsabilidad Socially 3 O ADM P 48 0 48 80 créditos aprobados
Sostenibilidad
) . Taller: Desarrollo de
Taller: lDesarroIIo de Competencias ’ o GEN P 0 32 30 Competencias
Profesionales IlI -
Profesionales I
Meérito de Complemento Curricular IlI 0
(Circulos Académicos y de Investigacion)
SUBTOTAL 23 336 64 400

SEPTIMO CICLO

HORAS ELECTIVAS

ASIGNATURA crep  [e0 TR mopo —— m— REQUISITOS
Electivo IV 3 E ESP P 48 0 48 Segun Electivo
Electivo V 3 E ESP P 48 0 48 Segun Electivo
E?(;;neli;lfocsién y Evaluacion de 4 0 ADM p 48 30 80 I;irréizziselslt,ocsiostos y
Gerencia de Operaciones S O ESP P 48 0 48 100 créditos aprobados
Metodologia de la Investigacion 3 (0] ESP P 48 0 48 105 créditos aprobados
Planeacion Estratégica 4 O ADM B 64 0 64 110 créditos aprobados
Taller: Desarrollo de Competencias y o GEN p 0 32 32 Taller: Desarrollo de
Personales IV Competencias Personales Il
SUBTOTAL 21 304 64 368

OCTAVO CICLO
HORAS ELECTIVAS
ASIGNATURA crReD PO TIPO - yiopo REQUISITOS
EST. CUR. TEORICAS  PRACTICAS TOTAL
Electivo VI 3 E ESP P 48 0 48 Segun Electivo
Electivo Internacional | 1.5 E ESP P 24 0 24 Segun Electivo
Electivo Internacional I 15 E ESP P 24 0 24 Segun Electivo
Entrepreneurship 4 @) ADM P 64 0 64 140 créditos aprobados
Gestion Qe Negocios 3 0 ADM p 30 32 64 Global Supply Chain
Internacionales Management
) : ) : Investigacion Cuantitativa con
Inteligencia de Negocios Aplicada 4 (0] ADM Vv 64 0 64 Modelos Multivariados
Taller: _Desarrollo de Competencias ’ 0 GEN p 0 30 30 Taller: Desarrollo de .
Profesionales IV Competencias Profesionales |l
Meérito de Complemento Curricular IV 0
(Practicas Pre-Profesionales)
SUBTOTAL 18 256 64 320



NOVENO CICLO

TIPO TIPO HORAS ELECTIVAS
ASIGNATURA CRED MODO REQUISITOS
=5 Ellz TEORICAS  PRACTICAS TOTAL
Electivo VII 3 E ESP P 48 0 48 Segun Electivo
Electivo VIII 8 E ESP B 48 0 48 Segun Electivo
Electivo IX 3 E ESP P 48 0 48 Segun Electivo
Electivo X 8 E ESP B2 48 0 48 Segun Electivo
Estrategias de Negocios y 3 O ADM P 48 0 48 Entreprenurship
Transformacion Digital
Taller: Desarrollo de Competencias y o GEN P 0 30 32 Taller: Desarrollo de
Personales V Competencias Personales IV

140 créditos aprobados,
Trabajo de Tesis | 3 (@] ESP P 48 0 48 Metodologia de la
Investigacion

SUBTOTAL 19 288 32 320

DECIMO CICLO

ASIGNATURA cReD PO TIPO yiopg —— REQUISITOS
ESTN PSR TEORICAS  PRACTICAS TOTAL
Direccion General 3 O ADM P 48 0 48 Inteligencia de Negocios Aplicada
Electivo XI 3 E ESP V 48 0 48 Segun Electivo
Electivo XII 3 E ESP \ 48 0 48 Segun Electivo
Electivo XIII 8 E ESP V 48 0 48 Segun Electivo
Electivo XIV 3 E ESP Vv 48 0 48 Segun Electivo
Taller: Desafrollo de _ 1 o GEN P 0 32 32 Taller: lDesarroIIo de Competencias
Competencias Profesionales V Profesionales IV
Trabajo de Tesis Il 3 (0] ESP \ 48 0 48 Trabajo de Tesis |
SUBTOTAL 19 288 32 320
TOTAL 200 2800 800 3600
LEYENDA:

e CRED: Numero de crédito de la asignatura.

e TIPO EST: Tipo de estudio, pude ser obligatorio (O) o electivo (E).

e TIPO CUR: Tipo de asignatura, puede ser General (GEN), Especifico (ESP) o de la especialidad de Administracién (ADM).
¢ MODO: Modalidad de la asignatura, puede ser Presencial (P) o Virtual (V).



